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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANLA

GRAD ZUPANJA

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCLJE
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
KLASA: 112-02/26-02/2

URBROJ: 2196-5-05/01-26-3
Zupanja, 31.07.2026.

Na temelju Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu natje¢aja za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za financije Grada Zupanja, na radno mjesto - viseg stru¢nog suradnika / viezbenika - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od dva mjeseca, KLASA: 112-02/26-02/2; URBROJ:
2196-5-05/01-26-2 od 25. 5. 2026. godine, Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
sukladno odredbama ¢lanka 20. - 22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.) donosi i
objavljuje

OBAVUESTI | UPUTE KANDIDATIMA

UZ JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE
GRADA ZUPANJA NA RADNO MJESTO
VISEG STRUCNOG SURADNIKA/ VJEZBENIKA NA ODREDENO VRIJEME

Proc¢elnica Upravnog odjela za financije Grada Zupanja raspisala je javni natje¢aj za prijam u sluzbu u
Grad Zupanja, Upravni odjel za financije Grada Zupanja na radno mjesto viseg stru¢nog
suradnika/vjezbenika, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme (12 mjeseci) uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ br. 83/2026 od 29. srpnja 2026. godine, mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web stranici Grada Zupanja (www.zupanija.hr), te na
Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja.

Rok za podnosenije prijava na natjecaj traje zaklju¢no do 15. kolovoza 2026. godine.
I. Opis poslova radnog mjesta - visi strucni suradnik

- Evidencija dugotrajne imovine, sudjelovanje u godiSnjem popisu imovine

Pracenje placanja iz gradskog proracuna, izrada potrebnih evidencija i analiza

- Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga Odjela

- Sudjelovanje u izradi proracuna, financijskih izvjestaja, godisnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o
izvrsenju proracuna

- Obracun, knjizenja i isplata plaée, drugog dohotka, putnih naloga i drugih naknada

- Evidencija i pracenje naplate prihoda od poreza, doprinosa i naknada

- Vodenje propisanih evidencija i baza podataka

- Drugi poslovi po nalogu i uputama procelnika


http://www.zupanja.hr/

Il. Podaci o placi radnog mjesta

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 2,20.
Bruto osnovica za obracun plaée iznosi 805,84 eura.

Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun plaée uveéan
za 0,50% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

lll. Provedba postupka i nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
1. Natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak

Ukoliko je prijava na natjecaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje prijave) i/ili
nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju), ista se nece razmatrati, a osoba koja je podnijela
nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja dostavit ée se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

3. Provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Takvi kandidati bit ¢e putem web stranice Grada Zupanja
(www.zupanja.hr) i Oglasne plo¢e Grada Zupanja pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

4. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od dva dijela - poglavlja (A - opéi dio i B -
posebni dio). Svaki dio - poglavlje moZe biti bodovano sa maksimalno 10 bodova (netocan odgovor 0
bodova, polovican 0,5 i to¢an 1 bod). Intervju se provodi samo s onim kandidatima koji su na
provedenom pisanom testiranju iz svakog dijela - poglavlja ostvarili najmanje 50% bodova.

Kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduju se njihovi interesi, profesionalni ciljevi, kreativnost,
komunikativnost i motivacija za rad u Upravnom odjelu za financije Grada Zupanja. Intervju se provodi
pojedinacno sa svakim kandidatom s unaprijed pripremljenim pitanjima koja su ista za sve kandidate
(strukturirani intervju). Na intervjuu kandidat moZe ostvariti najvise 10 bodova.
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Na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje od dva dijela - poglavlja i intervju)
kandidat moZze ostvariti maksimalno 30 bodova.

IV. Podrucje testiranja i pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti

1. Podrucja pisanog testiranja

- Poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, ustrojstva i nacina rada jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave,

- poznavanje propisa koji reguliraju sluzbenicke odnose u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, podruc¢ja upravnog postupka, upravnih sporova, uredskog poslovanja, statutarnog
uredenja Grada Zupanje i klasifikacije radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi,

- poznavanje propisa iz oblasti proracuna Republike Hrvatske i jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, financiranja jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, placa
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, platnog prometa, komunalnog gospodarstva,
naplate potraZivanja, klasifikacije radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
financijskog izvjestavanja

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

A) Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
- pismena provjera znanja, temelje se na sljede¢im propisima:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10i 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25),

Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09 i 110/21),

Zakon o upravnim sporovima (Narodne novine br. 36/24),

Zakon o pecatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske (Narodne novine br. 33/95),

Zakon o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23)

Zakon o podrucjima Zupanija, gradova i opc¢ina u Republici Hrvatskoj (Narodne novine br. 86/06,

125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15)

9. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 75/21),

10. Statut Grada Zupanja (Sluzbeni vjesnik br. 2/21, 10/22 i 2/25)
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B) Pitanja kojima se testira provjera poznavanja podrucja proracuna, financiranja jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, pla¢a u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, platnog
prometa, komunalnog gospodarstva, naplate potraZivanja i financijskog izvjestavanja - pismena
provjera znanja, temelje se na sljedecim propisima:

1.  Zakon o prorac¢unu (Narodne novine br. 144/21),

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne novine br.
127/17, 138/20, 151/22 i 114/23),

2. Zakon o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 28/10 i

10/23),

Zakon o platnom prometu (Narodne novine br. 66/18, 114/22 i 136/24),

Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 68/18, 110/18, 32/20i 145/24),

5. Ovrsni zakon (Narodne novine br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22 i 6/24),
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6. Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26),

7. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne novine br. 37/22,
52/251i 156/25),

8. Pravilnik o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna (Narodne novine br. 85/23)

9.  Pravilnik o prorac¢unskom rac¢unovodstvu i racunskom planu (Narodne novine br. 158/23 i 154/24)

V. Pravilai postupak testiranja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti - pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
istome ce biti obavijesteni pisanim putem.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da se ne smatraju kandidatom na natjecaju za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje ne¢e moci pristupiti testiranju. Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢ée biti podijeljen pisani test za provjeru znanja. Pisana provjera
znanja traje 60 minuta. Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji nije dozvoljeno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,
- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji se neprimjereno ponasaju i/ili prekrse pravila testiranja bit ¢e udaljeni s testiranja, a
njihov rezultat i rad neée se razmatrati te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na natjecaj.

VI. Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Mijesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno na web stranici
Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1, najmanje
pet (5) dana prije odrZavanja provjere znanja i sposobnosti.

Istovremeno ¢e se na web stranici Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja
objaviti i lista kandidata koja sadrZzava podatke o imenu i prezimenu kandidata navedenih prema
abecednom redu prezimena, koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i koji se
pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

POVJERENSTVO
ZA PROVEDBU NATJECAJA
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