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Na temelju ¢lanka 17., 19. stavak 1. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) i
¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije Grada Zupanja (,Sluzbeni
vjesnik” Grada Zupanja br. 7/25.), proelnica Upravnog odjela za financije Grada Zupanja raspisuje

JAVNI NATJECA)

Za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od dvanaest (12) mjeseci
radi osposobljavanja na radnom mjestu ViSeg strucnog suradnika u Upravnom odjelu za financije
Grada Zupanja, jedan (1) izvrsitel].

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kracim od vremena
odredenog za vjezbenicki staz.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

I. Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane u clanku 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te sljedece posebne
uvjete:

- sveudiligni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomije

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, kra¢im od dvanaest (12) mjeseci

II. Uvjet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je prema prijaSnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu trazene struke.

Il U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine” br. 82/08. i
69/17.) na javni natje¢aj mogu se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Prijam u sluzbu se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

IV. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslik diplome, odnosno drugog odgovarajuceg
dokumenta o stecenoj stru¢noj spremi),

- preslik rjeSenja o priznavanju inozemne $kolske kvalifikacije — ako je potrebno*,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik vaze¢e osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne
iskaznice),




- dokaz o ukupnom radnom staZu (ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje) ne starije od tri mjeseca od posljednjeg dana roka za
podno3enje prijave na javni natjecaj

- elektronicki zapis ili uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca od posljednjeg dana roka za
podno3enja prijave na javni natjecaj), da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

- vlastoruéno potpisana pisana izjava kandidata da za prijam u sluZzbu kod njega ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.). Izjavu nije potrebno
javnobiljeZnicki ovjeriti. Izjava o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu moze se podnijeti i na
obrascu koji je uz ovaj javni natjeéaj dostupan na web-stranici Grada Zupanja (www.zupania.hr).

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je uz diplomu

priloZiti rjeSenje o priznavanju inozemne gkolske kvalifikacije izdane od ovladtene institucije u

Republici Hrvatskoj.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoruéno potpisana. U prijavi na javni natje¢aj potrebno je

navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja i OIB).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku osim vlastoruéno potpisane pisane izjave kandidata da za

prijam u sluZzbu kod njega ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o slufbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Prije izbora od kandidata se moze

zatraZiti dostava izvornika trazenih dokumenata na uvid.

Ako podnositelj prijave uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni duZan je

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vien¢anog ili rodnog lista i sl.).

V. Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedene prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u SV0joj prijavi pozvao na to pravo i isto
dokazao s prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br.
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natje¢aj du¥an je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢anovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZOza%ZOOStvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48.f Zakona o za&titi
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natjeéaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije prestao
otkazom uslijed skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” br. 84/21.), uz prijavu na natjec¢aj duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja s




popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke i priloge
navedene u ovom javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeca;j.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je obavijest dostavljena nema pravo podnoSenja pravnog
lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i intervjua sukladno objavljenim Obavijesti i uputama kandidatima. Intervju se
provodi samo s onim kandidatima koji su na provedenom pisanom testiranju iz svakog dijela -
poglavlja ostvarili najmanje 50% bodova.

Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na javni natjecaj.

VII. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i
Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natje¢aja te ¢e na istoj web-stranici Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i na Oglasnoj plo¢i Grada
Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1, objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

VIIl. Prijavom na natjecaj kandidati pristaju da Grad Zupanja, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Prijavom na ovaj natjecaj kandidati pristaju da se njegovi osobni podaci
objave na sluzbenoj web stranici i Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja u svrhu poziva na testiranje i objave
rezultata natjecaja.

IX. Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: Grad Zupanja, s naznakom ,Javni natjecaj za prijam u
sluzbu — vii struéni suradnik / vjezbenik — ne otvarati“, 32270 Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1, u
roku od petnaest dana od objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“. Prijave se mogu dostaviti
u zatvorenoj omotnici i osobno u pisarnicu Grada Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1, prizemlje,
soba broj 12.

X. Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluZzbu dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i




uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, Cije su preslike priloZzene uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedinica moZe produZiti rok za dostavu isprava iz stavka 1. ove
tocke iz opravdanih razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata upravno
tijelo lokalne jedinice nadleZno za sluzbenicke odnose provijerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji i
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi lokalna jedinica.

Iznimno od stavka 4. ove tocke, u slucaju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

XI. O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za dostavljanje prijava na ovaj natjecaj, javnom objavom rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreZnim stranicama Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i smatra se obavljenim prema
svim kandidatima istekom osmog dana od dana javne objave.

Nakon izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu, putem poste
bit ¢e vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru svih informacija u svezi ovog natjecaja na sluzbenoj web-
stranici Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1,
jer za navedeno snose vlastitu odgovornost.

Po raspisanom javnom natje¢aju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
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