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Na temelju članka 55. Statuta Grada Županja (Službeni vjesnik Grada Županja broj 2/21, 10/22 
i 2/25), gradonačelnik Grada Županja, raspisuje

O G L A S
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 

SEZONSKI POSLOVI (JAVNI RADOVI) - RADNIK/CA U ODRŽAVANJU

Grad Županja, Josipa Jurja Strossmayera 1, raspisuje oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
za obavljanje poslova u javnim radovima Grada Županje.

Trajanje radnog odnosa: 6 (šest) mjeseci - sezonski poslovi na puno radno vrijeme uz
   ugovaranje probnog rada
      

Broj radnika koji se traži:  10 radnika/ca.

Mjesto rada: Županja

Opis poslova:
� uređenje potrebnih javnih površina a u svrhu organizacije manifestacija,  bojanje betonskih i 

metalnih dijelova gradskog sportskog kompleksa.

� popravci i zamjena koševa za otpatke

� košenje javnih površina ispred napuštenih domaćinstava i ispred privatnih posjeda starijih i 
nemoćnih osoba

Vrijeme početka i trajanja rada: 
1. travanj - listopad 2026. godine - 6 (šest) mjeseci na puno radno vrijeme 

Cilj mjere javnog rada je uključivanje nezaposlenih osoba u programe aktivacije na poslovima 
društveno korisnog rada te uključivanje osoba koje su u nepovoljnom položaju na tržištu rada.

Uvjeti za mogućnost rada su:

1. Punoljetnost

2. Hrvatsko državljanstvo

3. Zdravstvena sposobnost za obavljanje navedenih poslova, prije zapošljavanja odabrani 

kandidati se upućuju na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti sukladno zakonskim i 

podzakonskim propisima 

4. Prebivalište u Gradu Županja

5. Osoba mora biti prijavljena, kao nezaposlena, u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

+*xfs*pvs*lsu*cvA*xBj*qEC*oCD*xsn*ckc*wub*pBk*-
+*yqw*sEu*yDd*sFm*oxA*zbd*wpA*ywu*rdz*jus*zew*-
+*eDs*lyd*lyd*lyd*lyd*Daj*jkt*kir*qCj*gfk*zfE*-
+*ftw*DDc*Brg*Cck*Aok*Alq*Cwi*cEk*vCs*Cww*onA*-
+*ftA*blj*EjE*ycf*ykq*ygd*yhn*CjE*mwk*lDm*uws*-
+*xjq*Ecj*rxl*Cxz*zdm*kmz*nli*Caz*iij*Cxz*uzq*-



Dodatni uvjeti: 
 poželjno je iskustvo u radu s motornim strojevima koji obuhvaćaju motornu kosilicu, motornu 

pilu, trimer 

Stručna sprema: NK/NSS/PK/SSS

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su dostaviti:
1. Pisanu prijavu koja sadrži: ime i prezime, OIB, adresu, kontakt telefona/mobitela,
2. Preslika osobne iskaznice,
3. Ispis staža iz E-knjižice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
4. Dokaz o završenoj školi
5. Potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o razdoblju neprekidne nezaposlenosti
6. Kopija tekućeg računa i zaštićenog računa 
7. Dokaz o ispunjavanju uvjeta navedenog pod točkom A i B.

Način i rokovi za podnošenje prijava: 

Prijave na oglas za mogućnost zapošljavanja u javnim radovima podnose se ISKLJUČIVO u zatvorenoj 
koverti na adresu: Grad Županja, Gradska služba, Josipa Jurja Strossmayera 1, putem poštanske 
preporučene pošiljke ili osobnim dolaskom na navedenu adresu u sobu broj 11,  zaključno s danom 
13. travnja 2026. godine, s naznakom „Prijava na oglas za javne radove-NE OTVARAJ“.

O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju tražene uvjete, podnositelji prijava bit će obaviješteni u 
zakonskom roku.

Ostale napomene 
Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 

Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude neće se razmatrati. 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19. i 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.), članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21),  i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19. i 84/21.), uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), uz prijavu na oglas dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na oglas dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu na oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i 
sl.).

Prednost prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s priloženim dokazima.

Grad Županja zadržava pravo poništenja oglasa te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu. 

Natječajna dokumentacija se ne vraća.  

GRADONAČELNIK
Damir Juzbašić, dipl. iur.

Dostaviti:
1. Internet stranica Grada Županja: www.zupanja.hr
2. Oglasna ploča Grada Županja,
3. Evidencija – ovdje,
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