(S TEsE R 2R

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

iy

GRADSKA SLUZBA

KLASA: 112-02/26-02/1

URBROJ: 2196-5-03/01-26-2
Zupanja, 13. sije¢anj 2026. godine

Na temelju ¢lanka 29. a vezano za ¢lanak 19. st. 1 i ¢lanak 116. Zakona o sluzbenicima i
namjedtenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08.,
61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) i ¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske sluzbe Grada

Zupanja (,Sluzbeni vjesnik” Grada Zupanja br. 4/25.), proéelnik Gradske sluzbe Grada Zupanja
raspisuje

OGLAS

. Za prijam u sluzbu namjesStenika u Gradsku sluzbu Grada Zupanja na radno mjesto: dostavljac-
vozat jedan izvriitelj/ica na odredeno vrijeme radi privremenog obavljanja poslova.

Kandidati moraju ispunjavati opcCe uvjete za prijam u sluzbu, propisane Uu ¢lanku 12. Zakona o
slufbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18.,112/19. i 17/25. — dalje u tekstu: ZSN) te sliedece posebne uvjete: niza stru¢na
sprema ili osnovna skola i polozen vozacki ispit B kategorije.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno clanku 13. 7akona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine®, broj: 82/08, 69/17). Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Oglasu u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

SluSba se zasniva na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, radi obavljanja privremenih
poslova na razdoblje od 6 mjeseci uz mogucnost produljenja za najvise 6 mjeseci, uz obvezni probni
rad od dva mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za Ciji prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanka 15.116. ZSN-
a.

Izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua.

Na web stranici Grada Zupanja www.zupanja.hr naveden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava.

S|usba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata, Gradska
slusba Grada Zupanja provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢€lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.

Il. Kandidati su duZni predati vlastoruéno potpisanu prijavu na Oglas. U prijavi se obvezno navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, OIB, broj telefona ili mobitela,
adresa e-poste) te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na Oglas kandidati su duzni priloZiti:

1.%ivotopis, sukladan odredbama ovog Oglasa,

2.dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe o zavrsenom osnovnoikolskom obrazovanju-
svjedod?ba zavrSenog 8.razreda osnovne skole),

3 dokaz o hrvatskom driavljanstvu (presliku vazece osobne iskaznice, presliku vazece putovnice, izlist
elektroni¢kog zapisa iz knjige drzavljana-ne stariji od 3 mjeseca)

4.dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadrzava podatke o




poslodavcu, osnovi osiguranja, potetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj

struénoj spremi te trajanju staza osiguranja), ne starija od 3 mjeseca,
5. dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije (preslik vaZzece vozacke dozvole).
6. vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.116. ZSN

Navedeni dokazi prilaZu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e predociti
izvornik. Potvrde ili uvjerenja javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. Dokumenti predani uz
prijavu nece se vratiti kandidatima. Kandidati koji ne priloZe svu trazenu dokumentaciju nece se
pozivati na dopunu prijave.

Ukoliko je na pojedinim dokumentima uz prijavu navedeno razlitito osobno ime kandidata zbog
promjene osobnog imena, kandidat je obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog imena ( rjeSenje
o promjeni osobnog imena, preslika vjentanog lista i slicno).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta, vrste i opis poslova za svako radno mjesto na kojem je
kandidat radio s podacima o poslodavcu/-ima, Jivotopis mora biti vlastorucno potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u inozemstvu duZan je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prvenstveno dostavljaju presliku vazece osobne iskaznice,
presliku vazece putovnice, presliku vaZzece vojne iskaznice ili izlist elektroni¢kog zapisa iz knjige
drzavljana-ne stariji od 3 mjeseca. Sukladno glanku 29. stavku 2. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(,Narodne novine”, broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
hrvatski drzavljanin koji nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvatsko drzavljanstvo domovnicom te
dostavlja presliku domovnice ne stariju od 6 mjeseci.

Il. Prijave na Oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
oglasa pri HZZ ,Burza rada” na adresu: Grad Zupanja, J.J.Strossmayera 1, 32270 Zupanja S
naznakom , Oglas — namjestenik »“ . Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Zupanja. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima nije navedena naznaka za koji Oglas se prijava podnosi
te je Grad ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja se predaje na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u ovom Oglasu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune [
nepravovremene prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Oglas, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest.

Intervjuu mogu pristupiti samo kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu prijavu |
ispunjavaju sve uvjete navedene za radno mjesto po ovom Oglasu te koji budu pozvani na intervju
javnom objavom na oglasnoj ploci Grada Zupanja i slufbenim web-stranicama Grada Zupanja.
Upuéuju se kandidati na redovitu provjeru svih informacija u svezi ovog Oglasa na oglasnoj ploci
Grada Zupanja i sluzbenim web-stranicama Grada Zupanja jer za navedeno snose vlastitu
odgovornost.

IV. Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata | ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), Clanka 48. 7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), i clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji | zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), duzan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na
- ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19. i 84/21.), uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%202a%2005tvarivanj
e%20prava%20prednosti%zopri%ZOZapo%CS%AlIiavan]u-%ZOZOHBDR%202021.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - prodidceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), uz prijavu na oglas
duan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je natin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na oglas duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branite!ii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%202a%2005tvarivani
e%20prava%2()prednosti%ZOpri%ZOzapo%CS%Alliavaniu—
%ZOZakon%200%20civi|nim%ZOstradainicima%ZOiz%ZODR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu na oglas duzan Je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i
sl.).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog intervjua kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s priloZzenim dokazima.

Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrdit ée listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa te
¢e na istoj web stranici Grada Zupanja (www.zupanja.hr) i na Oglasnoj ploti Grada Zupanja, Zupanja,
Josipa Jurja Strossmayera 1, objaviti mjesto i vrijeme odriavanja intervjua, najmanje pet dana prije
odrZavanja istog.

V. Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog oglasa prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe
oglasa i obrade prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Prijavom na oglas kandidat daje privolu Gradskoj sluzbi Grada Zupanja za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana saétita osobnih podataka u svrhu provedbe ovog postupka i
rezultata oglasa.

VI. Prijave na Oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
oglasa pri HZZ ,Burza rada” na adresu: Grad Zupanja, J.J.Strossmayera 1, 32270 Zupanja s
naznakom , Oglas — namjeStenik - ne otvaraj” . Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada
Zupanja. Ne postoji obveza razmatranja prijava na kojima nije navedena naznaka za koji Oglas se
prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. Kandidat moze
dopuniti prijavu do isteka roka za podnosenje prijava, a koja se predaje na isti nain kao prijava.

VII. O rezultatima izbora prijavljeni kandidati Ce biti obavijeéteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
slusbu izabranog kandidata na mreZnoj stranici Grada Zupanja www.zupanja.hr u zakonskom roku,
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijave. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na mreZnim stranicama Grada Zupanja.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu.




e se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju oglasa

Po raspisanom oglasu ne mora se izvrsiti prijam t
a Zupanja. Protiv odluke o poniStenju oglasa nije

koja se objavljuje na mreZnim stranicama Grad
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

- PROCELNIK

#Afip Balentovic, dipl.iur.




